
 

 
Abteilungsleitung Möbel (m/w/d)   
Arbeit Remscheid ist eine gemeinnützige GmbH für Qualifizierung und Beschäftigungsförderung, die 
seit über 20 Jahren diverse Maßnahmen und Projekte in Remscheid durchführt. Menschen soll 
berufliche und soziale Teilhabe ermöglicht werden durch Qualifizierung, Ausbildung und Vermittlung 
auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie durch Beschäftigung in verschiedenen Zweckbetrieben.  
 
Seit Oktober 2006 veräußern wir Gebrauchtes zu fairen Preisen. Damit unterstützen wir 
einkommensschwache Haushalte und leisten einen Beitrag zu Nachhaltigkeit. Zudem leisten wir 
einen Beitrag zur Beschäftigungsförderung, indem wir auf die Unterstützung von Teilnehmer*innen 
verschiedener Arbeitsgelegenheiten zurückgreifen.   
 
Für unseren Standort Allerhand Möbel, Teil unseres Gebrauchtwarensegments, suchen wir ein 
neues Teammitglied.  
 

Ihre Aufgaben: 
 Sie sind für die Preisgestaltung verantwortlich 

 Sie haben im Blick, wann und wie die Ware präsentiert werden muss 

 Sie entscheiden maßgeblich, welche Spendenangebote bzgl. Möbel angenommen werden 

 Sie entwickeln Verkaufsaktionen, organisieren und führen diese durch 

 Sie führen Verkaufsgespräche und erledigen die Kassenabrechnung 
 

Das bringen Sie mit: 
 Hohe Affinität zu Möbeln  

 Praktische Erfahrung oder Ausbildung im Einzelhandel von Vorteil 

 Erste Erfahrungen in der Anleitung und im Umgang mit Menschen, die nicht immer auf der 
Sonnenseite des Lebens standen 

 Freude daran anzupacken, mitzugestalten, mitzudenken und sich einzubringen 

 Kenntnisse in MS-Office  

 Ideenreichtum, Kreativität und Organisationsgeschick 

 Ihre Flexibilität ist gefragt – stellen Sie sich darauf ein, dass jeder Tag etwas Neues bringt  
 

Wir bieten:  
 Eine innovative gemeinnützige Gesellschaft, die Entwicklungsmöglichkeiten fördert  

 Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum  

 Sinnstiftende Tätigkeiten in einem vielfältigen Unternehmen  

 Ein professionelles Arbeitsumfeld mit positivem Betriebsklima  

 Branchenübliche Vergütung, regelmäßige Fortbildung, 30 Tage Urlaub  

 Hausinterne Kinderbetreuung, Betriebskantine  
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
Richten Sie bitte Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail (gf@arbeit-remscheid.de) an: Arbeit 
Remscheid gGmbH, Herr David Felber, Freiheitstr. 181, 42853 Remscheid 
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