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Ihre aktuelle Lebenssituation sowie |hre geringfigige Be-
schaftigung sind eine gute Grundlage fur unsere Zusam-
menarbeit und werden in der MaBBnahmedurchfihrung
bertcksichtigt. Maoglich ist auch, dass wir gemeinsam
ein ,upgrade”“ erreichen und lhre bestehende Beschafti-
gung zu einer sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstel-
le ausbauen.

Wir...

beraten Sie einzeln und in der Gruppe.

erkennen mit Ihnen Ihre Starken.

erarbeiten gemeinsam mit lhnen eine individuelle
Strategie fur Ihre Suche nach einer Teilzeit- oder
Vollzeitstelle.

vermitteln gezielt berufsbezogene Kenntnisse
nach lhrem individuellen Bedarf.

unterstutzen Sie bei der Erstellung individueller
sowie passgenauer Bewerbungsunterlagen.

unterstitzen Sie bei der Umwandlung ihres Minijobs
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
oder bei lhrer Suche nach beruflichen Alternativen.

unterstutzen Sie bei der Einmundung in eine
sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle.

unterstutzen Sie, auf Wunsch, durch Nachbetreuung
am neuen Arbeitsplatz.

Unser Ziel ist es, Sie zu unterstutzen, vorzubereiten und
bei Ihrem Ubergang in eine Teilzeit- oder Vollzeitstelle zu
begleiten.

Mustafa Esmer. Tel.: 02191 /9514 - 743
esmer@arbeit-remscheid.de

Arbeit Remscheid gGmbH, Freiheitstr. 183A, 42853
Remscheid (Nahe Amtsgericht, gegentber KKB,
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg)

Sprechzeiten fur Vorsprachen ohne Termin:
Dienstags von 3:00 bis 11:00 Uhr

Freiheitstr. 181
\ 42853 Remscheid
Tel. 02191 ,/9514-60
Fax 02191,/9514-729
ARBEIT info@arbeit-remscheid.de

Bricken bauen. Perspektiven schaffen



