Wir liber uns

Wir sind ein gemeinniitziger Trager der Beschafti-
gung, Qualifizierung und beruflichen Bildung:

- Berufliche Erstausbildung (Verkaufer, Fachkraft
fiir Kiichen-, M6bel- und Umzugsservice)

- Weiterbildung (Kraftfahrer, Betreuungskraft
Demenzkranke)

-sowie Vermittlung Arbeitssuchender

sind Schwerpunkte unserer Arbeit.

Fordermaglichkeiten

Fur Beschéftigte:
-Bildungsgutschein dber Programm ,WeGebAU“ der

Arbeitsagentur

Fur Arbeitsuchende:

-Bildungsgutschein von ARGE oder Arbeitsagentur
-Bildungsscheck / Bildungspramie (Antrag tber VHS /
Forderung: Halfte der Kursgebiihr bis max. 500 €)

plus Eigen- / Betriebsanteil

Zielgruppe:

Unser Qualifizierungsangebot richtet sich an Beschaf-
tigte in ambulanten Pflegediensten und Pflegeheimen,
die sich zur Betreuungskraft weiterqualifizieren wollen
oder Arbeitsuchende, die sich eine Beschaftigung als
Betreuungskraft in ambulanten Pflegediensten oder in
Pflegeheimen dauerhaft vorstellen kénnen. Voraus-
setzung: private oder berufliche Erfahrung in der Be-
treuung von Demenzkranken oder ein 3-tagiges Er-
kundungspraktikum in einem Pflegeheim vorher.

Ziel:

Beschaftigung als Betreuungskraft fiir Demenzkranke
-in ambulanten Pflegediensten

-in stationdren Pflegeheimen.

Teilnehmer/innen: 16 Teilnehmer/innen

Zeitraum: 03. Mai 2010 - 22. Juli 2010
Jeweils Montag bis Freitag von 08:00 12:00 Uhr

Kontakt und Beratung:
Arbeit Remscheid gGmbH
Freiheitstr. 181

42853 Remscheid

Tel.: 02191 /951460
www.arbeit-remscheid.de

Ihr Ansprechpartner:
Burkhard Kexel, Tel.: 02191/ 9514707
kexel@arbeit-remscheid.de

Qualifizierung zur

Betreuungskraft
fiir Demenzkranke
in Teilzeit

lhr Partner:

Briicken bauen. Perspektiven schaffen
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Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2000 und AZWV



Ablauf

Die Betreuung Demenzkranker im hauslichen Bereich
und demenzkranker Bewohner in Pflegeheimen soll
durch die Einstellung zuséatzlicher Betreuungskrafte
verbessert werden. Diese Demenzkranken bendtigen
vor allem menschliche Nahe, eine Orientierung im
Tagesablauf und besondere Angebote zur Beschaf-
tigung und Anregung.
Modul 1: Orientierung (1 Tag)
o Uberblick iiber berufstypische Arbeitsbedin-
gungen sowie die jeweiligen fachspezifi-
schen Kenntnisse und Anforderungen

e Selbstreflexion zu Interesse und Eignung fiir
berufliche Téatigkeiten in diesem Bereich

Modul 2: Basiskurs (5,6 Wochen/ s. Inhalte)

Modul 3: Betreuungspraktikum (2 wo)

o Durchfihrung von Gruppenaktivitaten mit
Demenzkranken inklusive praktischer Pr-
fung und Benotung.

Modul 4: Aufbaukurs (3 Wochen/s. Inhalte)

Inhalte

Basiskurs

e Erste Hilfe Kursus, Verhalten beim Auftreten
eines Notfalls

e  Grundkenntnisse der Kommunikation / Inter-
aktion unter Beriicksichtigung des besonde-
ren Personenkreises

e  Grundkenntnisse Demenzerkrankungen,
psych. Erkrankungen, geistige Behinderun-
gen sowie typische Alterserkrankungen und
deren Behandlungsmdglichkeiten

e  Grundkenntnisse der Pflege

Aufbaukurs

o Beschaftigungsmdglichkeiten und Freizeit-
gestaltung fur Menschen mit Demenzerkran-
kungen

e Bewegungstiibungen fir Menschen mit De-
menzerkrankungen

o Kommunikation und Zusammenarbeit mit
den an der Pflege Beteiligten, z. B. Angehé-
rigen und Pflegekréfte

e Rechtskunde

o Vertiefen der Kenntnisse, Methoden und
Techniken Uber das Verhalten, die Kommu-
nikation und die Umgangsformen mit be-
treuungsbediirftigen Menschen

o Hauswirtschaft und Emahrungslehre

Coaching

Individuelle Beratung
Eingangsprofiling

Lernhilfen

Praktikumsbetreuung / Einarbei-
tung

Bewerbungstraining

Unterstltzung bei der Stellensuche

Vermittlung

Einmundung in sozialversiche-
rungspflichtige Arbeit

Bei Bedarf Nachbetreuung am
neuen Arbeitsplatz

Durch lhre Qualifikation sind Sie vorberei-
tet, diese neu einzurichtenden Stellen als
Betreuungskraft auszufiillen.



